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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliinevladt, b ahva ve seratiince
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Egitim, bireyi, dolayisiyla toplumu sekillendirmenin en temel yoldur, 6grencilerini sekillendirmede 6nemli etkisi bulunan
okulumuzun miikemmellik arayisi temel argtimanlarindan biridir. Yeni yaklasimlarin ve uygulamalarin hayata gecirilmesi
noktasinda arayisa girilmesi zorunluluk haline gelmistir.  Bilginin yonlendirdigi ¢agimizin, her dem yenilenmek anlamma
geldigini biliyoruz. Karsiyaka Imam Hatip Ortaokulu olarak “gelisimi esas alan degisim” anlayisina dayali siirekli gelisme ve
iyilesmeyi gerceklestirmek; belirledigimizvizyona ulasmak igin calismalarimizi araliksiz siirdiirmekteyiz.”Her Ogrenci Ozeldir”
ilkesiyle yola ¢ikan ekibimiz her yil bir basariya imza atmaktadur.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir.Bu amacla hazirladigimiz2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim
paydaslarimizin katilimini hedefledik. Bu planin gerceklestirilmesinde ise dinamik,caliskan ve yenilik¢i bir kadro ile yola ¢iktik.

Ortahisar Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu Midiirltigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plam ile egitim ve
Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve
amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve
2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amac gerceklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Ortahisar Karsiyaka Imam Hatip Ortaokulu
Midurliigt stratejik planinin hazirlanmasinda yogun gaba gosteren Stratejik plan tist kurulu ve ekibine ve emegi gegen tim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Hikmet GUN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik planhazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtnin duyurusuyla Ust Kurul ileStratejik Plan Ekibinin

olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudurlugiinin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve flce

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hikmet Giin OkulMiidiirii Hikmet GUN Okul Midiirii
Mustafa Demirli Okul Mudir Yrd. Mustafa DEMIRLI OkulMiidiir Yrd.
Arzu Kara Ogretmen Arzu KARA TKY FormatorOgrt.
Yasin USTA Okul Aile Birligi Bsk. | Semanur CEVHER BT FormatorOgrt.
Abdulkadir KARAMANLI OkulAile Bir. Uyesi | Arzu CINAR Rehber Ogretmen
Hiisnii HATIPOGLU Muhtar Imran Cihan SAHIN Ogretmen

Mehmet Emin YILMAZ Ogretmen

Emine Tulay ERKAN Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

BIR SEVDADIR KARSIYAKA IMAM HATIP ORTAOKULU

Imam Hatipli olmak,kendi tercihimizle sectigimiz bir 6zellik olmakla beraber bize bir misyon yiiklemektedir.imam hatipli

olmak 6rnek olmak demektir.

Anadolunun bagrinda yetisen Mevlanalarin,Yunus Emrelerin,Koca Sinanlarin ve daha nice biyiik zatlarin manen
zenginlikleri ile yogrulan bu topraklar iman,vatan, millet, bayrak gibi miithim degerlerle 6zlesmis ve buittinlesmistir.Ciktiklar: yolun
dosdogru bir yol oldugunu unutmayan hep O’'nun yolundan gitmeyi gaye edinen,zamanin bilim ve teknoloji ile donanmus nesiller
yetistirmeyi hedefleyen Kargsiyaka Imam Hatip Ortaokulu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda agilirken bu misyonuyiiklenmis,

amaglar1 dogrultusunda galismaktan yorulmayan ekibi ile her sene daha da iyi olmay1 hedef bilmistir.

Bu hedefler dogrultusunda ¢alismalarini stirdiiren okulumuz basarisinin yani sira diizen ve temizlik,giiler ytizli ve fedakar
personel kadrosu ile drnek gosterilecek diizeydedir.Ogrencilere olumlu davrams kazandirmada basarililik, 5 yilin iizerinde
deneyimli, geng ve basarili ogretmen kadrosu, ogrenci sayimizin az olmasi, okul basarisinin yiiksek olmasi, okulumuzun
merkezden uzak olmas1 dolayisiyla risk faktorlerinden de uzak olmasi, 6grenci profilinin basarili, olumlu davrams sergileyen ve

caliskan olmasi, veli profilimizin seckin olmasi, 6grenci- 6gretmen- veli ve okul yonetimi iletisiminin kuvvetli olmas1 okulumuzun

6



glcli yanlarimi temsil etmektedir. Kamuoyundaki degerlendirmelerde stirekli iyiye dogru olan bu artisi gostermektedir.”Her

Ogrenci Ozeldir” ilkesiyle yola ¢ikan okulumuzunogrenci basaris giinbegiin artis gostermektedir.

ISTE BASARILARIMIZ:

SudeNur PAK 24 Subat Trabzon"un Kurtulus Konulu Kompozisyon Yarismasi 1’ Ligi

Ervanur BEKTAS Kur“an1 Kerimi Okuma yarismasinda 1 1.” Ligi

SudeNur PAK Cumhuriyet Bayram $iir Okuma Yarismasinda 2. Lig

Ismail Talha CAGLAR Kur'an-1. Kerim okuma yarismalarinda yiiziinden okumada alaninda 11 1."1igi
RiikiyeCiiveyriye ALI Kur’an-1. Kerim okuma yarismalarinda hafizlik alaninda 11 3.” lig

Zeynep GUN -SudeNur PAK -Hatice Kiibra AYDIN Kiiciik Mucitler Proje Yarismasinda i1 2.” Ligi
Yusuf KOG -fsmail Taha CAGLAR 8. ArapcaYarismalari Tiyatro Canlandirma Alaninda Trabzon il 2. Ligi
Ahmet Emir SONAY Mehmet Akif ERSOY u Anma Giint etkinlikleri Kapsaminda diizenlenen

siir yazma yarigsmast 11 1.” Ligi

Zeynep GUN 18 Mart Sehitleri Anma ve Canakkale Deniz Zaferi Konulu Siir Yazma

Yarismasi 1. Ligi

Liselere 6grenci hazirlama konusunda deneyimli,caliskan ve fedakar kadrosu ile okulumuzun basarist her yil artis
gostermektedir.2017-2018 yilinda Mehmet Oztiirk isimli 6grencimiz Liselere Gegis Smnavinda Ortahisar ilgesinde 2., imam

Hatipler arasinda 1. Olmustur.



Iste artan basarimmiz:
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Sinav sistemi 2018 yilinda degistigi icin hesaplama buna gore yapilmaistir.

Okulumuz amaci 6grencilerimizin bilimsel basarilar1 yani sira erdemli birer birey olmalari, hayatin icinde aktif,etken ve 6ncti bir

gorev ustlenmeleridir.Bu amacla her tiirlii egitim ve destek 6zverili bir sekilde saglanmaktadir.

Bu basarmin temel mimar1 okul yoneticimiz Hikmet Giin'tin her diistinceye acik, yenilik¢i ve 6gretmenini destekleyen bir
yOnetici olmasi ve 8gretmenlerimizin kendilerini bu ise adamis olmalaridir.Ciinkii kurum kiltiirtimtizde “ben” degil “biz” olmak

vardir.

Bu hedef ve amaglarla Karsiyaka Imam Hatip Ortaokulu olarak gelismeye devam edecek, iilkemizi en yiiksek seviyeye

tasimada tistlendigi gorevi layikiyla yerine getirecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2018

[li: TRABZON Ilcesi:Ortahisar
Adres: Karstyaka mah. 817. Sok No: 16 Cografi Konum (link) 40°59'17.9"N 39°41'00.0"E
Telefon Numarasi: | 04622292997 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 751394@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karsiyakaimamhatip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757034 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 7 Temmuz 2013 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 243 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 141 Erkek 12

Sayis1

Toplam 384 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4y1l




Haziran 2019

[li: TRABZON Ilcesi:Ortahisar
Adres: Karsiyaka mah. 817. Sok No: 16 Cografi Konum (link) 40°59'17.9"N 39°41'00.0"E
Telefon Numarasi: | 04622292997 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 751394@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /karsiyakaimamhatip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757034 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 7 Temmuz 2013 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 243 Kadm 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 141 Erkek 12

Sayis1

Toplam 384 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4y1l

10



Aralik 2019

[li:TRABZON Tlcesi:Ortahisar
Adres: Karsiyaka mah. 817. Sok No: 16 Cografi Konum (link) 40°59'17.9"N 39°41'00.0"E
Telefon Numarasi: | 04622292997 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 751394@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /karsiyakaimamhatip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757034 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 7 Temmuz 2013 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 231 Kadm 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 138 Erkek 12

Sayis1

Toplam 369 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syil
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Haziran 2020

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........ocoeeeiinine. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aralik 2020

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) ...
Telefon Numarast: | ...........ocoeeeiinine. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Haziran 2021

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........cooeeeiini.. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayist: Erkek (sag;;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aralik 2021

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........ocoeeeiinine. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | ........cociiiiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Haziran 2022

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........cooeeeiini.. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayist: Erkek (sag;;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aralik 2022

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........cooeeeiini.. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Haziran 2023

LI e, TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | .................ooo. Faks Numaras1:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aralik 2023

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarast: | ...........cooeeeiini.. Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu -Aralik 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 16 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 20 37
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Calisan Bilgileri Tablosu-Haziran 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 16 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 20 37

21



Calisan Bilgileri Tablosu-Aralik 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 16 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 18 35
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Calisan Bilgileri Tablosu-Haziran 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Aralik 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Haziran 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Aralik 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Haziran 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Aralik 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Haziran 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-Aralik 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Aralik 2018

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 22 13 35
5-B 19 15 34
5-C 10 8 18
6-A 19 12 31
6-B 14 12 26
6-C 23 10 33
7-A 0 24 24
7-B 33 33
7-C 32 32
7-D 15 11 26
8-A 16 7 23
8-B 16 11 27
8-C 16 25
8-D 8 17
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Haziran 2019

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 22 13 35
5-B 19 15 34
5-C 10 8 18
6-A 19 12 31
6-B 14 12 26
6-C 23 10 33
7-A 0 24 24
7-B 33 33
7-C 32 32
7-D 15 11 26
8-A 16 7 23
8-B 16 11 27
8-C 16 25
8-D 8 17
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Aralik 2019

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 12 30
5-B 16 10 26
5-C 14 12 26
6-A 18 12 30
6-B 19 14 33
6-C 12 8 20
7-A 19 13 32
7-B 14 14 28
7-C 22 9 31
8-A 14 11 25
8-B 6 10 16
8-C 29 29
8-D 12 18
8-E 18 25
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Haziran 2020

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Aralik 2020

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Haziran 2021

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Aralik 2021

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Haziran 2022

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Aralik 2022

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Haziran 2023

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D

41



Aralik 2023

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5-A

5-B

5-C

6-A

6-B

6-C

7-A

7-B

7-C

7-D

8-A

8-B

8-C

8-D
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 -

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 3

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100,0 Mb/sn
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 4 Tarayic
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017

2018 25.317.00 15.646.35

2019 25.317.00 15.646.35

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZIS

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul 6grencilerine yapilan ankette 0Ogrencilerin blyUk cogunlugunun 06gretmen,okul mudird ve
rehberlik sevisinden memnun olduklari,kolaylikla goériisme yapabildikleri  gortlmustir.Ogrencilerin
isteklerinin okul tarafindan dikkate alindigi,68retmenlerin yenilikci oldugu, alinan kararlarin taraflara iletildigi
tespit edilmistir.Bunlarin yani sira 6grencilerin sosyal faaliyetlerin az olmasi, fiziki yetersizlikler,kantin
urUnlerinin yetersizligi konularinda cekinceleri oldugu belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen  anketlerimiz  sonucunda  ©gretmenlerimizin  bu  okulda olmaktan memnun
olduklari,yonetimsel islemlere katildiklari,okulun kendilerini gelistirmelerine imkan tanidig ifade
edilmistir.Calisanlara ydnelik sosyal faaliyetler konusunda esit dagilim gozlenmekte, cekinceler ifade
edilmektedir. Yoneticilerin yenilik¢i oldugu,okul stratejilerinin ,planlarinin kendileri ile paylasildigini belirten
ogretmenler kendilerine ayrilan alanin yetersiz oldugu fikrinde birlesmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizle vyapilan anket degerlendirmesi sonucunda okuldan memnuniyet tespit edilmis,
gorismelerin rahatlikla yapilabildigi belirtilmistir.Blytik cogunlugun E-okul Veli Bilgilendirme Sistemini

kullandigi,okul  glvenligi,yenilikci  6gretmen ve etkin ders konusunda hemfikir olduklari
belirlenmistir.Cocuklarinin bu okulda olmasindan memnuniyet duyduklarini belirten okul velileri sosyal
faaliyetlerin azlig,fiziki yetersizlikler konusundaki cekincelerini ifade etmiglerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci profilinin iyi olmasi
-Ogrencilerin okula severek gelmesi
-Ogrencilerin okulda fazla vakit gecirmeleri
Calisanlar -Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi ytiksek, deneyimli

ve Ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi.

-Okul ve kurumlarmmizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,
mevzuata hakim ve isbirligine yatkin personelin olmasi.

-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma
yonelik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin Ilce MEM Ile
koordineli olarak ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi

- Okul ve kurumlarmizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,

mevzuata hakim ve isbirligine yatkin personelin olmasi
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Veliler

-Velilerin bilingli olmalar1 ve cocuklarmi okula isteyerek, kendi

tercihleriyle gondermeleri

Bina ve Yerleske

-Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun

tumiine ulasabiliyor olmasi.

Donanim

-Gerekli olan donanima sahip olunmas:

-Thtiyag hissedile teknolojik destegin saglanmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

-Calisanlarin okul yonetimine etkin bir sekilde dahil edilmeleri

Iletisim Stirecleri

-lletisim ve yazismalarda teknolojik donanmmin etkin kullaniliyor

olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin teknolojiye olan bagimliliklarinin artmasi.

Calisanlar -Kurum kilttirtintin  bir kistm personel tarafindan yeterince
benimsenememesi
-Personelin  bir kisminda “biz” duygusunun yeterince
gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmas:.

Veliler .

Bina ve Yerleske

-Aynm binanin iki okul tarafindan kullaniliyor
olmasi.Ogrencilerimize ait kantin ve Yemekhanenin olmamasi.

Okulumuza ait kiitiphanenin olmamasi.

Donanim

Okulumuzun fiziki yapidan kaynaklanan yetersizlikten dolay:

gerekli donanim malzemelerinin alinamamasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

-Okulun merkeze uzakligi sebebiyle velilerin okula sik ziyaret

yapamamalari.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'min aile egitimine doniik

faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasi.

Ekonomik

-Okulumuz/Kurumumuz egitimine “Egitime % 100 Destek”
kapsaminda katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin

olmasi.

Sosyolojik

-ISKURun okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina
yonelik calismalarinin olmasi. -Ilcemizde deneyimli personeliyle
okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat
Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Olgunlasma Enstittisti vb.

kurumlarm varlig1 ve etkin calistyor olmasi.

Teknolojik

-Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmasi
-Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-
ogretime onemli bir katk: saglamasi.

-Milli  Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor

olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-Binanin merkezden uzak ve sessiz bir alanda olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik -

Sosyolojik -Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha
cok 6nem vermesi.

Teknolojik -Kurum c¢alisma alanlar1 olarak fiziki mekan (toplant: salonlari,
sergi alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi. -

Mevzuat-Yasal -Mahalli Hizmetici Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin
olmamasi.

Ekolojik -Ayni binadan birden fazla ve farkli kurumun bulunmasi
-Binanin sehir merkezine uzaklig1 ve ulasim zorlugu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Ogrenci devamsizligi

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katihm

4 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

5 Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

6 Servis Hizmetleri

7 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
8 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
9 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula devami

10 Yabanc1 6grencilerin uyumu

11 Tanitim ve yonlendirme

12 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O 0| I[N A=W N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziumre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuUdarliglimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Mudurligimiz ve ilce Milli Egitim
Muadurligimuzin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerine bagli, kendini taniyan, yenileyebilen, kendisi ve toplum ile barisik, pozitif ve

sosyal bilimleri sentezleyen, ¢cevresine duyarl1 bir nesil yetistirmektir

Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz: Ogrencilerimize Milll ve manevi degerlere sahip,
insanlara saygili, cevreci, teknolojiyi en iyi sekilde kullanan bireyler olabilmeleri, sosyal, duygusal ve manevi
yonden saglikli yetisebilmeleri , dnyargilara ve anlayislara mahkum olmadan milli ve manevi degerlerimizi
kavrayabilmeleri, bilimsel teknoloji 1s18inda okuyan ,arastiran, 6zglr disinen, baskalarinin haklarina saygili,
ahlaki olgunluga sahip bireyler olmalari ve bunlarin yayilmasinda ¢aba sarf etmeleri icin her tirli imkani
hazirlamak.
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VIiZYONUMUZ

Biz Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu olarak istiyoruz ki ;

Inangli, anne babasina itaat eden, 6zgiveni yiksek, 6zgir bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygl ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

o Acik ve durUst iletisim,

e Cevreyi koruma bilinci,

e Surekli gelisim,

e Herkese katma deger Uretme firsati tanimak,

e Problemin degil, cozimuin parcasi olmaya calismak,

e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
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Ben degil biz kaltlrinU yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Demokrasi kltlrine sahip olmak,

Din 6gretiminde belletici ve baski altina alici bir yaklasimi degil, konulari  ¢oztmleyici ve yorumlayici
bir yaklasimi benimsemek.

Din 6gretiminde dinin butlnlestirici, huzur verici ve barisi saglayici glicini ortaya ¢ikarmaya calismak.
Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki égretilerin felsefesini 5nemsemek.

Din 6gretiminde kavram kargasas! ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢calismalar Gretmek.
Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim sitrecinden gectigine inanmak.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calismak.

Din 6gretiminde oku, distn ve anla prensibini benimsemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylul Ayiiginde

1.1.2

Ozel yetenekli
yeteneklerinin
yapilacaktir.
Ozel

ogrencilerin
gelistirilmesine

tespit edilmesi ve
yonelik  calismalar

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Eyliil Ay icinde

1.1.3

Orgiin egitimin diginda kalan bireylerin egitime erisim
imkanlarindan faydalanmasi icin Ogrenme firsat ve
imkanlarini destekleyici ¢calismalar yapilacaktir

Rehberlik Servisi

Egitim -Ogretim yil1 iginde

1.1.4

Surekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik
durumlar1  incelenerek gerekli goriilenler sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim y1l1 sonu

1.1.5

Engelli ©grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin
ortadan kaldirilmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir

Miidiir Yardimcis:
Strateji Gelistirme Ekibi

Egitim -Ogretim y1l1 iginde

1.1.6

Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri
hakkinda bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanim
oranlari artirilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim -Ogretim yili icinde

1.1.7

Okullarda uygulanan ulusal ve wuluslararast projelere
katilan 6grenci sayisin artirarak, projeye katilacak 6grenci
secimlerinde okul terki riski bulunan 6grencilere de yer
verilmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi
Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim -Ogretim y1il iginde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgtin ve yaygin eg1:c1r? kapsan.unda, qgrencﬂere yonehk. Hayat Boyu Ogrenme
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki : TS -
2.1.1. D ritis s 1s C e Subesi Egitim -Ogretim y1l1 icinde
cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden artirict ¢alismalar R i
Strateji Gelistirme Ekibi
yapilacaktir.
N i < e ... |Hayat Boyu Ogrenme
Orgiin egitimde, Ogretmenlerin O6grencilere birebir . e N -
2.1.2 rehberlik yapacagi bir kogluk sistemi olusturulacaktir subesi Egitim ~Ogretim yilt iginde
yapacag ¢ 3 ' Strateji Gelistirme Ekibi
Ogrencilerin  akademik  bagarilarim1  ve  6grenme|Hayat Boyu  Ogrenme
21.3 |kazamimlarim1 artirmaya yonelik kurslar acilacak ve [Subesi Egitim ~Ogretim yili icinde
katilimin saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir Strateji Gelistirme Ekibi
Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve
214 [|uygulanabilir bir olgme degerlendirme takip portal|Strateji Gelistirme Ekibi Egitim -Ogretim yil icinde
olusturulacaktir.
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, smavlar,
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar |Strateji gelistirme Ekibi giri A -
215 odullendirilerek 6grencilerin gtidiilenmesi saglanacaktir. |Rehberlik Servisi Egitim -Ogretim yil icinde
Karadeniz Teknik Universitesi ve Ilce MEM Hizmetici .y
s e 1o - .|Hayat Boyu Ogrenme
Egitim Birimi ile isbirligi yaparak tstiin yetenekli . NPT S -
216 | . v . . e | Subesi Egitim -Ogretim yil1 icinde
ogrencilerle calisan dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini e i
ers . . Strateji Gelistirme Ekibi
arttiric egitimler diizenlenecektir
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda; Okul yoneticisi,
217 ogretmen, Ogrenci ve velilere o6fke kontrolii, akran|Rehberlik Servisi Esitim ~Osretim vili icinde
7" |baskisma karst koyabilme, catisma ¢ozebilme, smav |Strateji Gelistirme Ekibi 5 5 Y
kaygis1 vb. egitimler verilecektir.
218 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin|Rehberlik Servisi Egitim ~Ogretim yili icinde

sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

Strateji Gelistirme Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

STK'lar ve yerel medyanin destegiyle sektorlerdeki
gelismeler goz ontinde bulundurularak egitim ile ilgili
calismalar takip edilecek ve iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi
Strateji Gelistirme Ekibi

Egitim -Ogretim yili icinde

222

llcemizde kalifiye eleman vyetistirmeye yonelik acilan
kurslarin tiniversiteler ve is diinyasmin goriis ve destegi
alinarak istihdam olanaklari ile iligkisi artirilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi
Strateji Gelistirme Ekibi

OgretimY1l Baglangic

223

Ogrencilerin  bilingli kariyer planlamasi
noktasinda ogrenci ve velilerine yonelik
calismalar1 yapilacaktir

yapmalari
rehberlik

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi
Strateji Gelistirme Ekibi

Egitim -Ogretim y1l1 iginde

224

Temel Egitim velilerine yonelik yapilacak calismalarla
ogrenciler ihtiya¢c duyulan alanlardaki meslek liselerine
yonlendirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi
Strateji Gelistirme Ekibi

Egitim -Ogretim y1il iginde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1.islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-E-yatirim modiiliiniin etkin kullanimi saglanarak onarim| ... . ips

3.1.1. [taleplerinde gercekci veri girislerinin  yapilmasi Bilgi lslem ~ve  Egitim Ogretim Yili Bagt

B N Teknolojileri Subesi

saglanacaktir.
Okul/kurumlarimizin her tiirlii donatim eksigi 6gretim | Bilgi Islem ve Egitim

3.1.2 |programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z |Teknolojileri Subesi Egitim -Ogretim y1l1 iginde
ontinde bulundurularak karsilanacaktir Strateji Gelistirme Ekibi
Okulumuzun/kurumumuzun binalarinin deprem tahkiki

3.1.3 |ile giliclendirmesine yonelik calismalar programlar |Strateji Gelistirme Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 iginde
dahilinde ilce MEM lle koordineli olarak yiiriitiilecektir
AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlari V.b.' gibi Strateji Gelistirme Ekibi o N

3.1.4 |kaynaklardan yararlamlarak okul ve kurumlarin fiziki alt Rehberlik Servisi Egitim -Ogretim y1li icinde

T . ehberlik Servisi

yapilarigelistirilecektir.
Ozel sektoriin, egitim 6gretim hizmetlerine yatiriminin ve

3.1.5 |desteginin yiikseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi [ Strateji Gelistirme Ekibi Egitim ~Ogretim yili icinde
faaliyetleri artirilacaktir.
ihtiyag analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri Bilei islem ve Esitim )

3.1.6 |toplama ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda & s 5 Egitim -Ogretim y1li icinde

belli bir sistematik yap1 olusturulacaktir.

Teknolojileri Subesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yeni yapilacak ve halihazirda bulunan okul/kurum bina
ve eklentileri (pansiyon, laboratuvar, kantin vb.) tasarruf, | Destek Egitim Subesi TP S -
317 hijyen ve kullanislilik sartlar1 dikkate alinarak |Strateji Gelistirme Ekibi Egitim ~Ogretim yil iginde
yapilandirilacaktir

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek vefinansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ihtiyac alanlarma gore en uygun projelerin belirlenmesi

ve uygulamaya konulmas: saglanarak, projelerin, teklifi Hayat  Boyu  Ogrenme
3.2.1. ygtramaya . Saganara® PO ’ " | Subesi Egitim -Ogretim y1l1 iginde
yazimi, ylrutilmesi ve stirduriilebilirligi basta olmak e i
" T . e Strateji Gelistirme Ekibi
tizere tlim stireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.
Tamamlanmis projelerin etkinligini 6lgen calismalar |[Hayat Boyu  Ogrenme
3.2.2 |yapilarak, iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: ve|Subesi Egitim -Ogretim yili icinde
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir Strateji Gelistirme Ekibi
Yonetim ve  organizasyon konusunda  yeterlilik Hizmetici Egitim Subesi
3.2.3 |kazandiracak ILCE MEM ile koordineli olarak hizmetigi M . Egitim -Ogretim yili icinde
“ips Strateji Gelistirme Ekibi
egitimler planlanacaktir.
Tim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile R i e N -
3.24 kurum kiiltiirtintin geligtirilmesi saglanacaktr Strateji Gelistirme Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 icinde
dofrultusunda yeni skullarn ve dersilern yapimi ve| 13 Bayu  Ogrenme
3.25 5 y yap Subesi Egitim -Ogretim yili icinde

donatimi igin haywrseverler ve STK’lar ile yapilan
igbirlikleri artirilacaktr.

Strateji Gelistirme Ekibi
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 350 TL

Hedef 1.1 350 TL 365TL 385TL 400 TL 420 TL 1920 TL
AMAC 2 350 TL

Hedef 2.1 250 TL 265 TL 280 TL 300 TL 320TL 1165 TL
Hedef 2.2 100 TL 105 TL 115TL 130 TL 150 TL 500 TL
AMAGC 3 2200 TL

Hedef 3.1 1000 TL 1050 TL 1100TL 1155 TL 1215TL 4520 TL
Hedef 3.2 1200TL 1260 TL 1325TL 1390 TL 1460 TL 5435 TL
AMAC TOPLAM 2900 TL 3045 TL 3205 TL 3375 TL 3565TL 13540 TL
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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