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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk

halinde yasatir, ya da esaret ve sefalete terk eder.

MUSTAFA KEMAL ATATURK




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yUzen al sancak;
$6 den yurdumun de tdten on son ocak
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezeolden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglani, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsUm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genchil Biinc vazfen,Tirk sial, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Wevcudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymeli hazinendi.sikbald dai sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahiarn oacakb.Bir gin, istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin, sinde
bulunacagun vaziyetinimkan ve geraiini diglnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyett tezahir
edebil, Itilal ve cumhurietine kastedecek ddmanla,
bitin dinyada emsali gorilmenis b gafbiyetin mimessil
Olabilirte. Cebren ve hlefle azz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagihims
e memleketin her kogesi bifil sgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memieketin
ahinde, ikfidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevierin siyasi emellryletevhit edebilrer,
Wil ke u 2aruret icinde harap ve bitap dlsmis oabilicr,

Ey Turkistkhlinin i e, bu ahval v eratiinde
dahl, vaaifen; TUrk stal ve cumhuriyetnkurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudret, damerianndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Yiizyilda biiyiik bir doniistim
yasamaktadir. Gerek diinyada ,gerekse iilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli
ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bizler, Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu’nun ydnetici,
ogretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi ilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma
kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de egitim-0gretim hizmetlerini

yluriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamidir.

Biz Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grencilerimizi Milli ve Manevi degerlere sahip
Allah’a hakkiyla kul olabilen, ailesine faydali, vatanina her tiirlii sahip ¢ikabilen, donanimli bireyler

olarak yetistirmek en 6nde gelen vazifemizdir.

Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretim hazirlamak, okulda Milli Egitim
amaclarma uygun olarak bir egitim-6gretim ortami yaratmak, bu ortami paydaslar i¢in ¢ekici hale
getirmek de goérevlerimiz arasindadir. Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2024-
2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin ,okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu vesile ile planin hazirlanmasinda biiylik emek
ve caba sarf eden Arzu KARA dgretmenime, Miidiir Yardimeimiz Ugur BIRINCIye ,Stratejik Plan

Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nuri KAMCI

Okul Miudiirti
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo:1
Ad Unvam Ad Unvam
Soyadi Soyadi
Nuri KAMCI Okul Midiirii.  Mehmet Emin YILMAZ Ogretmen
Ugur Birinci Miidiir Yrd. Mustafa Talha KARAMUS  |Ogretmen
Arzu KARA Ogretmen Gokhan CAM Ogretmen
Arzu CINAR Ogretmen Esma YILMAZ Ogretmen
Semanur CEVHER Ogretmen 'Yasemin BURHAN Ogretmen
Atakan BERK Okul Aile Caner CENGIZ Veli
Bir.Bsk.
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1.2 Planlama Siireci

ilce MEM
Stratejik Plan

MEB Stratejik

Durum Analizi
Plan

~ 7

Ust Politika K.i.H.O

Belgeleri 2024-2028 Paydas Analizi
Stratejik Plan

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Ortahisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik

Planlama ve Y6netimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlari ile

tiim siiregler etkin olarak diizenlenmistir.




Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi Olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisilmistur.

Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile ilgili birimlerde
calisan bireylerin hedeflerine dontstiiriilerek, hedeflerin gerceklestirilmesi, izlenmesi yani hedeflere
hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans Gostergelerinin” belirlenmesi ve bunlarin periyodik
olarak izlenerek iyilestirilmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine
yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her
faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 agik olarak belirtilmistir

Stratejik plan, basta Anayasa olmak {iizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut

yasal dayanaklara ve referans kaynaklara gore hazirlanmistir

YASAL DAYANAKLAR ve REFERANS KAYNAKLAR

Sira Referans Kaynaginin Adi

1 Anayasanin 166. maddesi

2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Programi

5 2023 Egitim Vizyonu

6 Milli Egitim Sura Kararlari

7 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi

8 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim
projeler

9 Planlamaya iliskin diger kanun, KHK

ve yonetmelikler

2. DURUM ANALIiZi

2.1 Kurumsal Tarihce

Bir sevdadir K.i.H.O

Her zaman yolun dosdogru oldugunu unutmayan, iilkesinden, ahlakindan 6diin vermeyen,
bilim-teknoloji ile donatilmis nesiller yetistirmeyi amaglayan Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.
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Bu hedefler dogrultusunda yillar i¢cinde degisen egitim kadrosuyla hedefinden sapmadan

ornek teskil eden bir okul olmaya devam etmektedir.

Konum itibariyle risk faktorlerinden uzak olmasi, 6grenci profilinin diizgiin olmasi,
ogretmen-6grenci-veli isbirliginin iist dlizeyde olmasi ve ¢aliskan 6gretmen kadrosuyla bir¢ok
basariya imza atmistir.

LGS simavlarinda siavla 6grenci alan okullara géonderilen 6grenci sayis1 glin gectikce

artmaktadir ve artacaktir.

Bu hedef ve amaglar dogrultusunda K.I.H.O gelismeye devam edecek ve daha biiyiik

basarilara imza atacaktir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

# Okulumuzun onceki plandaki hedeflerinden birisi olan devamsiz 6grencilerin takibi,uyum
ve devamsizlik sorunlar1 dikkatle takip edilmis ve istenilen sonug elde edilmistir.

+ Ogrencilerin uluslar arasi yarisma ve projelere yonlendirilmesi yapilmistir ve projeler
devam etmektedir.

+ Egitimde kalitenin artirilmasi konusunda Okul Rehberlik Servisi yonetimde egitimler ve
seminerler verilmis, 6grenciler uyum, siav kaygisi, 6fke kontrolu, akran zorbalig1
konularinda siirekli takip edilmistir.

+ Billimsel ve sportif faaliyetlerde okul kosullarinda daha fazla ¢alisma yapilmasi
hedeflenmis ve bu hedefe ulasiimistir.

# Okul binasinin birden fazla okulu barindirmasi sebebiyle meydana gelen problemleri
gidermek amaciyla bazi girisimlerde bulunulmus fakat bu konu da istenilen sonug elde
edilememistir.

# Okul ihtiyag analizleri yapilmis, eksikler siirekli kontrol edilmis ve giderilmistir.

Sonug olarak uygulanmakta olan plan % 85 oraninda basariya ulagmistir.

2.3 Mevzuat Analizi
Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
say1l1 kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngdriilmektedir.
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel

ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
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oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagcla DPT tarafindan, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik™ hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yirititiilmiistiir. S6z konusu geg¢is takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarini

kapsayacak olan ilk stratejik planin1 hazirlayarak yiirtirliige koymustur

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Bu baglamda gerekli belgeler taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmis olan {ist politika belgeleri:

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani

e Trabzon Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Milli Egitim Sura Kararlar1

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Ulusal Ogrenme Strateji Belgesi

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5 Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmetlerinin belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢caligmalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
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sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

» {lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
caligsmalarina

katilim saglanmistir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir

2.6 Paydas Analizi

Ogrenci:

Okul 6grencilerimize yapilan anketler degerlendirildiginde, 6grencilerin ¢ogunlugunun
dgretmenlerinden ve okul idaresinden memnun oldugu belirlenmektedir. Ogrencilerin
cogunlugunun Ogretmenlerin ilgili, ders destekli ve daima yardima hazir olduklart konusunda
hemfikir oldugu gézlemlenmistir. Bunun yani sira okulun fiziki sartlarinin yeterli olmadigi, okul
sonrasi faaliyetlerin az oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu okul kantininin yeterliligi

konusunda kararsiz kalmastir.
Ogretmen:

Ogretmen anketlerimiz sonucunda dgretmenlerimizin bu okulda olmaktan memnun olduklar,
yonetimsel islemlere katildiklari, okulun kendilerini gelistirmelerine imkan tanidig1 ifade edilmistir.
Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler konusunda esit dagilim gozlenmekte, ¢ekinceler ifade edilmektedir.
Yoneticilerin yenilik¢i oldugu, okul stratejilerinin ,planlarinin kendileri ile paylasildigini belirten

ogretmenler kendilerine ayrilan alanin yetersiz oldugu fikrinde birlesmiglerdir.
Veli:

Velilerimizle yapilan anket degerlendirmesi sonucunda okuldan memnuniyet tespit edilmis,
goriismelerin rahatlikla yapilabildigi belirtilmistir. Biiyiik ¢ogunlugun E-okul Veli Bilgilendirme Sistemini
kullandig1, okul giivenligi, yenilik¢i 6gretmen  ve etkin ders konusunda hemfikir olduklari
belirlenmistir. Veliler ¢cocuklarina egitim 6gretim disinda tiim ihtiyaglarinin karsilandigini ,temizlik ,hijyen

konularindan memnun olduklarini belirtmisleridir. Cocuklarinin bu okulda olmasindan memnuniyet
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duyduklarmi belirten okul velileri sosyal faaliyetlerin azlig1, fiziki yetersizlikler konusundaki

cekincelerini ifade  etmislerdir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
Nuri KAMCI
MUDUR YARDIMCISI
Ugur Birinci
OGRETMENLER
FEN BIiLIMLERI MATEMATIK TURKCE
Arzu KARA Selim AYDIN Jale OKSUZ KARADIREK
Seda KOC YAVUZ Belgin GUVEN Hiilya CIVIL
Yasemin BURHAN Caner CENGIZ Leylanur BAKACAK
Erol HALILOGLU Safure KARTAL
SOSYAL BIiLGILER INGILiZCE MESLEK DERSLERI
Gokhan CAM Burcin UZUN imran CIHAN SAHIN
Niyazi HATiPOGLU Mahmut SEV Hatice Kiibra TOPAL
Songiil KUCUK
Seher TIMUR
Mustafa Talha KARAMUS
Halil CAKIROGLU
GORSEL SANATLAR BEDEN EGIiTiMi REHBERLIK VE PSK. DANIS.
Mehmet Emin YILMAZ Serdar GORGUN Arzu CINAR
Niliifer ERDEM BEKAR
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo:2 Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Miidiir 1 0 1

Miidiir Yrd. 1 0 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 15 25
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik 1 0 1

Toplam 13 17 30

Tablo:3 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 3.5
5-6 Yil 0
0
7-10 Y1l 1,5
6
10.....Uzeri
21 75
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Tablo: 4 Calisan Hizmet Siireleri Branslara Gore

Hizmet Siireleri Brans Erkek Kadin Toplam
1-3 yil
4-6 y1l
Meslek dersleri 2 3 5
7-10 y1l Psikolojik - 1 1
Danigsmanlik
Gorsel Sanatlar 1 - 1
Meslek Dersleri - 1 1
11-15 y1l Fen Bilimleri - 1 1
Tirkge - 1 1
16-20 y1l Ingilizce - 1 1
Matematik 3 1 4
Fen Bilimleri 1 2 3
Ingilizce 1 - 1
20 ve lizeri Tiirkce - 3 3
Sosyal Bilgiler 2 - 2
Gorsel Sanatlar - 1 1
Beden Egitimi 1 - 1
Miizik - 1 1
Tablo 5: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin pep Toplam
Durumu | Yih
1 Memur X Lise 10 1
2 Hizmetli X Lise 3 1
3 |
N
5
6
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 6: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2024 2025 2026 2027 2028
Projeksiyon 1 2 3 4 5
TV 1 1 1 1 1
Bilgisayar 9 10 11 12 14
Yazici 2 3 4 5 6
Fotokopi S5 6 6 7 8
Tarayici 2 3 3 3
Tablo 7: Fiziki Mekan Bilgisi
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 1 Ozel toplant: kullanimi
icin
Ekipman Odasi ---- X - 1 Malzemelerin diizenli
bir yerde olmalari i¢in
Kiitiiphane X - 1 1 Y eterli biiyiikliikte degil
Rehberlik Servisi X - 1
Reshion Odee | X - 1 Boya malzemeleri'd‘iger
mekanlar kirletebilir.
Miizik Odass - X - 1 Miizik aletleri ses
yapabilir,ses gegirmez
bir oda olmali
Cok Amagcl Salon X - 1
Spor Salonu L. X - 1 Yagish havalar i¢in
Tablo 8 : Ogrenci Bilgisi Tablosu
SINIF KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM
5 36 35 71
6 38 35 73
7 49 45 94
8 46 42 33
Toplam 169 153 322
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2.7.4.2 Mali Kaynaklar
Tablo 9

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi

100000 120000 130000 140000 150000 170000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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2.7.4.1 Gelir-Gider Tablosu

Tablo 10

2023 82100 61340 20757
2022 33099 6082 27016
2021 13800 7081 6719

2.7.4.2 Harcama Kalemleri

Tablo 11

YIL HARCAMA KALEMLERI

2023 Temizlik Malzemeleri Alim1 :10000

Egitim Araglar1 - Materyal Alim1:5130

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi1 6500 TL
Personel Gider ve Odemeleri: 39710

2022 Odiil Malzemeleri Alim1:1500

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi1:823 TL

Spor Malzemeleri Alim1:200 TL

Temizlik Malzemeleri Alimi: 1119

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi: 2440 TL

2021 Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlar1:1150
Genel Onarimlar:1293

Spor Malzemeleri Alim1:90

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi: 883

Elektrik Tesisati Onarimlari:1076

Mutfak Geregleri Alim1:180

Odiil Malzemeleri Alim1:630

Egitim Araglar1 - Materyal Alimi1 500
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Tablo 12: Okul yerleskesine iliskin bilgiler

Okul Béliimleri Ozel
Alanlar

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagh
Salon

Derslik Sayis1 14 Cok Amaglt
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik 14 Fen

Sayis1 Laboratuvari

Sube Sayisi 14 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani 20 Is Atdlyesi

(m2)

Ogretmenler Odas1 70 Beceri

(m2) Atolyesi

Okul Oturum Alan 4500 Pansiyon

(m2)

Okul Bahgesi (Agik 2500

Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan 2000

(m2)

Sanatsal, bilimsel ve 70

sportif amacli toplam

alan (m2)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 6

Diger ()
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Tablo 13: Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okul -Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri ydnetir ve okulun giinliik
JKurum isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini, 6gretim
Miidiirii metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in
calisir.

-Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

Midur Yardimeisi

-Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenler

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini
saglar. 2. Siif, laboratuar, koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.
3. Fotokopi, teksir gibi iglere yardimer olur, evrak dagitimini
gerceklestirir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 14: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

- Hizmeti Ilgili Dlizenlenen

w2 o, .

= Alan Egitim/Paylagim

< .

n Toplantisi vb. Faaliyet

£ = Sayisi
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2.8 PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla

yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate

alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin

yeniden tartisilmasi gerekmektedir. Ozellikle sanal diinyada ki gelismeler toplumu olumlu ve olumsuz

etkilediginden bu gelismeler dikkatle takip edilmeli, gerekli girisimlerde bulunulmalidir. Olumlu

gelismelerden faydalanilmali, egitim 6gretime yansitilmali ,bunun yani sira olumsuz gelismelerden

cocuklarin etkilenmemesi i¢in azami dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 15: PESTLE Analiz Tablosu

Politik

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nin aile egitimine doniik
faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasi.

Ekonomik

-Okulumuz/Kurumumuz egitimine “Egitime % 100 Destek”
kapsaminda katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmasi.

Sosyolojik

-IS-KUR’un okul ve kurumlarm yardimci personel ihtiyacina yonelik
caligmalarinin olmas.

-llgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge,
RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Olgunlagsma
Enstitiisii vb. kurumlarin varlig: ve etkin ¢alistyor olmasi.

Teknolojik

-Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

-Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime
onemli bir katki saglamasi.

-Milli Egitim Bakanhig MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Program biit¢e hakkinda idarenin mali birimlerinde ¢alisanlara yonelik
egitim programlarinin ylriitiilmesi

Ekolojik

-Binanin merkezden uzak ve sessiz bir alanda olmasi
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
i¢sel Faktorler

Tablo 16: Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci profilinin iyi olmasi

-Ogrencilerin okula severek gelmesi

-Ogrencilerin okulda fazla vakit gegirmeleri

-Ogrencilerin dgretmenleri ile dilediklerinde birebir goriisebilmeleri

-Ogrencilerin okul iginde yapilacaklar konusunda fikir bildirebilmeleri

Calisanlar -Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi1 yiiksek, deneyimli
ve 0zverili personelle hizmet veriliyor olmasi.

-Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,
mevzuata hakim ve isbirligine yatkin personelin olmasi.

-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik
mabhalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin Ilge MEM Ile koordineli
olarak ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi

- Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,

mevzuata hakim ve igbirligine yatkin personelin olmasi
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Veliler -Velilerin bilingli olmalar1 ve ¢ocuklarini okula isteyerek, kendi tercihleriyle
gondermeleri
Bina ve -Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine
Yerleske ulagabiliyor olmasi.
Donanim -Gerekli olan donanima sahip olunmast
-Ihtiyag hissedile teknolojik destegin saglanmasi
Biitce
Yonetim -Calisanlarin okul yonetimine etkin bir sekilde dahil edilmeleri
Siirecleri
Tletisim -Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor
Siirecleri olmasi
vb

Tablo 17: Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin teknolojiye olan bagimliliklariin artmast.

Calisanlar -Kurum Kkiiltlirtiniin - bir kisim personel tarafindan yeterince
benimsenmemesi
-Personelin  bir  kisminda “biz” duygusunun yeterince
gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmas.

Veliler -

Bina ve Yerleske

-Ayni binanin iki okul tarafindan kullaniliyor
olmasi1.Ogrencilerimize ait kantin ve Yemekhanenin olmamasi.
Okulumuza ait kiitliphanenin olmamasi.

Donanim

Okulumuzun fiziki yapidan kaynaklanan yetersizlikten  dolay1
gerekli donanim malzemelerinin alinamamas.

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim -Okulun merkeze uzaklig1 sebebiyle velilerin okula sik ziyaret
Sl yapamamalari.
vb
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Tablo 18: Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

-Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basarty1 artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha
¢ok dnem vermesi.

-Bazi velilerin asir1 korumaci olmasi sebebiyle iletisim sikintisi

-Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlasma.

Teknolojik

-Kurum ¢alisma alanlari olarak fiziki mekan (toplanti salonlari,

sergi alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi. -

Mevzuat-Yasal

-Mahalli Hizmeti¢i Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin

olmamasi.

Ekolojik

-Ayni1 binadan birden fazla ve farkli kurumun bulunmasi

-Binanin sehir merkezine uzaklig1 ve ulagim zorlugu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
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hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik [Sosyal,  Kiiltiirel vel Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik| Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Is Givenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan paydas analizleri sonucunda okulun en 6nemli eksiginin bina ve sosyal alan oldugu

tespit edilmistir.Bu konu ile ilgili gerekli kuruluslarla iletisim halinde olunacaktir.

3- GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda

ogretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.
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3.1 Misyonumuz

Milli ve manevi degerlerine bagh, kendini taniyan, yenileyebilen, kendisi ve toplum ile barisik,

pozitif ve sosyal bilimleri sentezleyen, cevresine duyarh bir nesil yetistirmektir

Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz: Ogrencilerimize Milli ve manevi degerlere sahip,
insanlara saygili, ¢cevreci, teknolojiyi en iyi sekilde kullanan bireyler olabilmeleri, sosyal, duygusal ve

manevi yonden saglikli yetisebilmeleri , onyargilara ve anlayislara mahkum olmadan milli ve manevi

degerlerimizi kavrayabilmeleri, bilimsel teknoloji 1s181inda okuyan ,arastiran, 6zgiir diisiinen, bagkalarinin
haklarina saygili, ahlaki olgunluga sahip bireyler olmalari ve bunlarin yayilmasinda gaba sarf etmeleri igin

her tiirli imkan1 hazirlamak.

3.2 Vizyonumuz

Biz Karsiyaka imam Hatip Ortaokulu olarak istiyoruz ki ;

Inancli, anne babasina itaat eden, 6zgiiveni yiiksek, dzgiir bireyler yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

| I Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

| I Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

| | Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

I Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,

| I Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Il Acik ve diirtist iletigim,

I Cevreyi koruma bilinci,

Il Stirekli geligim,

| I Herkese katma deger iiretme firsati1 tanimak,

| I Problemin degil, ¢dziimiin pargasi olmaya caligmak,

| I Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
| I Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Il Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

| I Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

Il Din 6gretiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklagimi degil, konulari ¢oziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasimi benimsemek.
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Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaya
calismak.

Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini onemsemek.
Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢alismalar iiretmek.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inanmak.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagsmamaya ¢aligmak.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimsemek.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir. .Egitim dgretime etkin katilimlartyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin ayni ve esit sartlar altinda en iyi egitimi almas1 ve verimlilik konusunda
egitime ve 0gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerin devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan d6grencilerin
Ozel egitime erisim oraninin artirtlmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli
ogrencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir

Tablo 19
No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic Hedef Izleme | Rapor
etkisi degeri sikhigr | Sikhg
(ay) (ay)

2024 12025 | 2026 2027 12028

PG.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve 25 87 90 94 95 96 97 3 12
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 25 75 72 75 78 79 80 5 12
eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG.1.3 20 glin ve uzer1 ozursuz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 3 12
ogrenci orani (%)

PG.14 20 guin ve uzer1 ozurlu devamsizlik yapan 25 0,005 0.00 | 0.00 | 0,001 0 0 3 12
ogrenci orani (%) 3 2
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Tablo 20

Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1- Devamsizlik yapan 0grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
giinliik olarak yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
2- Devamsizlik yapan ogrenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir ve veli ile Okul Idaresi- | Egitim ogretim yili
goriisme yapilacaktir. Rehberlik Sevisi | boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri uzerinden velilerin o0grencilerin Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
devamsizlig1, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4-. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikler1 tespit edilerek akademik yeterliklerinin Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
artiritlmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
5-Dijital platformlar araciligiyla 0grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Rehberlik Egitim 0gretim yili
saglanacaktir servisi boyunca
6- DYK’Iara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin Rehberlik Egitim ogretim yili
zenginlestirilmesi saglanacaktir. servisi boyunca
7- DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir Rehberlik Her ay
servisi-
Ogretmenler
8-Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak 1¢in brans 6gretmenlerince haftalik soru ¢ozim | Ogretmenler Her hafta

ve takip sistemi uygulanacaktir.

Tablo 21

Riskler Dijital platformlara ulagimin istenilen seviyede olmamasi

Tespitler dOgrencﬂerm derslere genelde hazirliksiz gelmeler1 , okuma aktivitelerinin azlig1 ve dijital platformlarin amag
121 kullanilmasi

ihtiyaglar Kesintisiz internet,okula ait genis bir kiitiphane ve yeterli sayida kitap

Maliyet Tahmini 30004
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STRATEJILER:
Ogrencilerin basarili olabilmeleri adina genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Bu baglamda velilerle gerekirse goriismeler yapilarak katilim orani artirilmaya calisilacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacak, DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk1
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirliklar

ve galigmalar yapilarak tlim 6grencilere ulagsma imkani saglanacaktir.

Ozellikle devamsiz dgrenci varsa dgrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilmesine ¢alisilacaktir.

Ozellikle varsa 6zel yetenekli dgrenciler ile bireysel calismalar yapilarak gelisimlerine katki saglanacaktir.

Tim bu ¢alismalar okul idaresi, brang 6gretmenleri ve rehber 6gretmen nezaretinde veli isbirligi ile gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Kurum imkanlar1 ve bilingli 6gretmenler 1s18inda 6grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.
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Tablo 22

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic | Hedef [zleme | Rapor
Degeri khg Sikhg
Etkisi S 20242025 [2026  [2027 2028 |0 |0
ay) (ay)

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 15 65 64 69 73 75 78 6 12
ortalamast

PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamas1 | 20 80 81 84 86 87 92 6 12

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani 15 75 75 79 81 84 85 6 12
ortalamasi

PG 14 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 15 90 92 93 95 96 98 6 12
ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani 15 74 75 78 80 81 84 6 12
ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basma okunan kitap say1st 10 3 4 6 8 11 14 6 12

PG 1.7 Okulun katilim sagladig: ulusal ve 5 2 2 3 4 5 6 6 12
uluslararasi proje sayisi
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PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 5 4.1 42 |6 10 12 14
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

STRATEJILER:
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin

kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanarak daha

girisken, 6zgiliven sahibi bireylerin yetismesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilerek, saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri icinde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bi¢imi haline getirebilen, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratict bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

Ulusal platformlarda ¢aligmalar yapabilmek adina 6grencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacakti

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

32




Tablo 23

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1- Ogrencilerin kazanim eksiklikler1 tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla Okul Idares1- Egitim ogretim yili

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Rehbelik Servisi- boyunca
Ogretmenler

2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya yonelik takviye | Qkul Idaresi- Egitim o6gretim yil1

etlit caligmalar1 yapilacak ve katilimin saglanmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

3- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarlimal.ar.a katilimlari tesvik edilecek, okul | Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili

icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirilmalarina yonelik okul 1¢1 etkinlikler (Qkul Idaresi- Egitim o6gretim yil1

diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca

5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 6grencilerin basarisina katki Rehberlik Servisi- Egitim ogretim y1li

saglamalarina yonelik uzman konuklar ile atlye caligmalari yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

6-Okulda okuma saati belirlenerek duzenli takibi yapilacaktir. Qkul Idaresi- Her giin
Ogretmenler

7-Kitap okuyan ogrencilere cesitli 0dullendirmeler yapilacaktir. Qkul Idaresi- Her hafta
Ogretmenler

8- Okul kutuiphanesi zenginlestirilecek, 0grencilerin kitap okumasini tesvik edecek Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili

etkinlikler diizenlenecektir Ogretmenler boyunca

9- Ogrencilerin egitimde bilgi ve 1letisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar Qkul Idaresi- Egitim o6gretim yil1

yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca

10- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik Qkul Idaresi- Egitim o6gretim yil1

edilecektir. Ogretmenler boyunca

IT-1T 1¢cinde kulturel geziler duzenlenecektir. Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
Ogretmenler boyunca
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Tablo 24

Riskl DYK kurslarinin okul biinyesinde acilamamasi sebebiyle yeteri katilim olmamasi, okul kiitiiphanesinin

LB i olusturulamamasi,kiiltiirel gezi yapilamamasi,okul binasinin birden fazla okulu barindirmasi

Tespitl Okul buinyesindeki kiuitiphanenin ogrenci thtiyacimi karsilamamasi ve her 6grencinin DYK kurslarina
cspitier yeterli 6nemi vermemesi,ekonomik kosullarin yetersizligi

ihtivacl Okul bunyesinde kutuphane i¢in yeterli bir alan olusturulmasi,0grenci ve velilerin kurslarin 6nemi
tryaglar konusunda egitimlere tabii tutulmasi

Maliyet Tahmini 1000 Turk liras:

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: siire¢lerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme,

enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate almarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan

kaynag1 planlamasi1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapry1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 25

Iyilestirilen Fiziki Mekan Sayisi

Hedef
2024 2025 2026 2027 2028
Derslik
Spor Salonu 0 I 1 I I
Kiitiphane 1 1 1 1 1
Atdlye 0 I I I |
Laboratuar 0 1 1 1 I
STRATEJILER
Bu konu ile ilgili Belediye,Spor Il miidiiriiliigii,Miili Egitim ve Valilik makamlari ile goriismeler yapilacaktir.
EYLEM PLANI
Tablo 26
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

) I- Universitelerin ve 1§ diinyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara
yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacaktir.

ul 1daresi -Rehberlik Servisi- O
rretmenler

Egitim-Ogretim yili
boyunca

caligmalar yapilacaktir.

~2-Ogrenci 1htiyaglaria gore spor salonu,kiitliphane,laboratuar gib1 ortamlarin , Okul Idaresi ve Egitim-Ogretim yil
eksikleri belirlenecek Ogretmenler boyunca
3-Gerekli sartlar saglandiginda Belediye,Spor II Mudurligii, MEM ile ortak Okul Idaresi Egitim-Ogretim yil1

boyunca
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Tablo 27

Riskl Uygulamali derslerin sinif ortaminda yapilmasi sonucu olusabilecek olumsuzluklar,okulun kendi binasinda
e olmamas! sebebiyle etkinliklerin istenilen sekilde yapilamamasi

Tespitl Havadar ve tek bir okula ait spor salonu olmamasi kutiphane ve laboratuar bulunmamasi,binanin birden fazla
espitler okulu barindirmasi

ihtiyaclar Okul buinyesinde biiyuk bir kuitiphane kitaplar ve atolye

Maliyet Tahmini toood

TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Amag: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 28
No Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Hedef [zleme Kontrol
etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
a a
2024 2025 2026 2027 2028 el e
Okulda yasanan kaza sayis1 15 0 0 0 0 0 He ay 6
PG 1.1
Bagimlilikla miicadele ile 1lgili I5 372 372 380 385 390 395 He ay 6
PG 1.2 konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 15 400 402 450 455 460 470 He ay 6
PG 1.3 ilgili konularda egitim alan dgretmen,
0grenci ve veli sayisi
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Saglikli beslenme ve obezite ile 1lgili 15 418 415 430 435 445 450 He ay 6
PG 1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve veli sayisi

Hijyen Igld'a guvenligi, bulasic1 15 430 433 440 445 450 455 He ay 6
PG 1.5 hastaliklar ile’ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

personel sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 15 378 375 380 383 387 390 He ay 6
PG 1.6 Ogrenci ve 0gretmen sayis1

Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 5 6 7 He ay 6
PG 1.7

Eylem Plam
Tablo 29
Eylem ITadesi Sorumiu Eylem Tarihi
birim
o ] o ] . ] Qkul Idaresi- Egitim ogretim

Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
i . ] N \ Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran Zorballgl, siber Ogretmenler yil1 boyunca
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

. B Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Doga, insan ve teknoloji kaynakl $deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: Ogretmenler yil1 boyunca
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

) R Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan Ogretmenler yil1 boyunca
uzmanlari ile ig birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

] Qkul Idaresi- Egitim ogretim

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Ogretmenler yil1 boyunca
} ) ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir Ogretmenler yil1 boyunca
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Tablo 30

Riskl Yoremizin bazi dogal afetlere musait olmasi,bu konu 1le 1lgili yeterince bilincin gelismemis olmasi,yeterli sayida
i tatbikat yapilmamast,dgrencilerin sosyal medyada fazla zaman gecirmesi
Tesnitl Farkindalik egitim eksikligi,tatbikatlardaki ciddiyetsizlik,ailelerin ¢ocuklarini sosyal medya ortaminda kontrol
espitler etmemeleri
ihtiyaglar Akran zorbaligi,siber zorbalik ve dogal afetler konusunda verilecek farkindalik egitimleri
Maliyet Tahmini
STRATEJILER

Okul Rehberlik Servisi yonetiminde 6zellikle giiniimiiz sorunlarinda olan akran zorbalig1 ve obezite konularinda 6grencilere sik sik egitimler ve
hatirlatma toplantilar1 yapilacaktir. Ayrica glinlimiiz diinyasi sorunu olan Kiiresel Isinma ve sonuglari ile ilgili okul Fen Bilimleri 6gretmenleri ve uygun STK’

lar ile bilgilendirme toplantilar1 ve tatbikatlar yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amagc: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri i¢inde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yagam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi,

girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 31
Hedefe Baslangic Izleme | Kontrol
No Performans Gostergesi Etkisi Degerleri | Hedef Sikhigi | Sikhi@
2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 20 25 25 28 32 35 6 12
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 20 68 70 75 80 84 6 12
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 20 0 1 5 8 9 6 12
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk | 20 0 0 3 5 6 6 12
oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel cocuk | 20 0 0 2 3 4 6 12

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisl.
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EYLEM PLANI

Tablo 32
Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
) L o ) . o N Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Her tilr Ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi Ogretmenler yil1 boyunca
artirilacaktir.
. o ) ) Qkul Idaresi- Egitim 0gretim
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak Ogretmenler yil1 boyunca
amaciyla afet ve acil durum, fevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir
) . Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
i o . ) | Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Dl%er kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki | Ogretmenler yil1 boyunca
faaliyetler artirilacaktir.
] ] ) o o N Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Okul bahceleri ¢ocuklarin %eleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek Ogretmenler yil1 boyunca
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
) o ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
R o ) ) ] ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
) ) . . o ) ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
R L ) o Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi Ogretmenler yil1 boyunca
etkinliklerde kullanilacaktir.
. ) . . Qkul Idaresi- Egitim ogretim
Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacakti Ogretmenler yil1 boyunca
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Tablo 33

Riskl Etkinlikler sirasinda okul bahcesinin uygun olmamasi sebeilyle meydana gelebilecek kazalar, ailelerin etkinliklere
1SKICE katilmalarina izin vermemesi
Tespitl Okula ogrenciler genelde servisle geldigi i¢in okul sonrasi ¢alismalar yapilamamasi, kultup faaliyetlerine yeterl
espitler onemim verilmemesi
ihtivacl Okullarda kuliip saatinin olmasi,velilere proje ve etkinlik konusunda agiklayici bilgilerin verilmesi kugtik odullerle
tryaglar ogrencilerin proje ve yarismalara tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini
STRATEJILER

Bu konuda okul i¢i ve disinda farkindalik yaratmak adina ilgili kuruluslardan imkanlar 6l¢iisiinde yetkililerin okul i¢inde seminer vermeleri

saglanacaktir, bu seminerlerin yetersiz kalmasi durumunda okul 6gretmenlerinden destek alinacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC Egitim 6gretim niteliginin gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef : Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is

tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma motivasyonlarini artirilmasi
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Tablo 34: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef I¢cin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic | Hedef Izleme Kontrol
etkisi degeri Sikhg: Sikhig
2024 12025 2026 2027 2028 (ay) (ay)

PG 1.1 Hizmet 1¢1 egitim alan yonetici ve 20 29 29 30 31 32 33 6 12
ogretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 10 3 3 3 4 4 4 6 12

PG 13 Uzaktan hizmet i¢1 egitime katilan 20 29 29 29 30 30 30 6 12
O0gretmen sayis1

PG14 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim | 20 2 4 5 7 8 9 6 12
saglayan 0gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen 10 4 5 6 7 9 10 6 12
egitim sayis1

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim | 10 4 4 5 6 7 8 6 12
say1s1

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ 5 5 5 6 7 8 10 6 12
tamamlayan 6gretmen ve yonetici say1si

PG 1.8 Doktora egitimini sirdiuren/tamamlayan | 5 0 0 | 2 2 3 6 12
ogretmen ve yonetici sayisi
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S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 35

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

I-Ihtiyac duyulan hizmet 1¢1 egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortaminda (Qkul 1daresi- Egitim-ogretim y1l1

yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

2-Lisansustu egitim gormus 0gretmen ve personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili
Ogretmenler boyunca

3- Universitelerin ve 1s dunyasinin imkanlarindan faydalanarak c¢alisanlara yonelik sosyal kulturel ve | Okul 1dares1 - Egitim-6gretim yil1

sportif etkinlikler artirilacaktir. Rehberlik Servisi- boyunca
Ogretmenler

4- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan 15 birlikler1 kapsaminda yardimc1 personelin gorev | Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili

alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir Ogretmenler boyunca

5-Lisansustu egitime devam eden personelin ders programlari, lisansuistu egitime gittikler1 guinlere Qkul 1daresi- Egitim-6gretim yili

gore diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikler: ulkelerdeki 1zlenimlerinin diger 0gretmenlerle | Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili

paylasilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

7- Okul 6%(etmenler1n1n alanlarinda mesleki 1gehslmlerlnl ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek Qkul 1daresi- Egitim-6gretim yili

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

8- Okul génehcﬂermm ve ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 | Qkul 1daresi- Egitim-0gretim yil1

tesvik edilecektir. Ogretmenler boyunca

9- Okul personelinin motivasyon, 1s doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar Qkul 1daresi- Egitim-ogretim y1l1

yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

R Hizmetigi egitimlere katilim azlig1 ,6grencilerin hepsinin gelisimlere agik olmamasi,dijital bilgi eksikligi
. Ogretmenler hizmetici egitimlere 1stekli degil, zorunluluk olarak goriliiyor,yasam sartlar1 gelisime firsat
Tespitler Vegrmiyor,okul personelir%de motivasyon eksglkiigi 8 YOLYAsAm S gy
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Ihtiyaglar

Ilgil1 birimlerle gorusmelerin yapilmasi,okul 6gretmenlerine motivasyon toplantilarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

ablo 36

Kurum gorev yapan personelin bazi konularda ki yetersizlikleri is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde

yerine getirilememesi de bu durumun kacinilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve

islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir

sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin

yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

TEMA: EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir

Tablo 37
No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic | Hedef Izleme | Kontrol
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
2024 | 2025 [2026 |2027 |2028
(ay) | (ay)
PG.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve 25 85 90 94 95 96 97 Her ay | 12
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 25 80 78 83 85 90 95 Heray |12

eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
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PG.1.3 20 gun ve uzer1 Ozursuz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 Heray | 121
ogrenci orani (%)
PG.14 20 gun ve uzer1 ozurlu devamsizlik yapan 25 0.004 0.003 |0.002 |[0,001 [0 0 Heray |2
ogrenci orani (%)
Tablo 38
Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
giinliik olarak yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
2- Devamsizlik yapan ogrenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir ve veli ile Okul Idaresi- | Egitim ogretim yil
goriisme yazilacaktir. Rehberlik Sevisi | boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri tizerinden velilerin 6grencilerin Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
devamsizligi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktur. Ogretmenler boyunca
4-. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikler1 tespit edilerek destekleme ve yetigtirme Qkul Idaresi- Egitim ogretim y1l1
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
5-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar Rehberlik Egitim 6gretim yili
saglanacaktir servisi boyunca
6- DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin Rehberlik Egitim ogretim yil1
zenginlestirilmesi saglanacaktir. servisi boyunca
7- DYK 1¢erikler1 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir Rehberlik Her ay
servisi-
Ogretmenler
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Tablo 39

Riskler Ogrencilerin DYK kurslarina katilmamasi,her 6grencinin dijital i¢eriklere ulagamamasi

Tespitl Ogrencilerin bazilarinin DYK kurslara aile zoruyla gelmis olmasi,dijaital ortamlarin gereginden fazla ve
espitler gereksiz alanlarda kullanilmasi,6grencilerin bir kiSminin sinav kaygisi yasamasi

ihtivacl Internet,d1jital ortamlar konusunda bilgilendirme toplantilarinin fyapﬂmasndu ital ortamlarin ders 1¢eriklerin
tryaglar daha eglenceli hale getirilmesi,veli iletisim platformlarmimn aktif kullanilmas

Maliyet Tahmini

Stratejiler: Eylem tablosunda belirlenen calismalar dogrultusunda egitim-6gretim yili boyunca tiim 6gretmenler caligmalara katilacak, gerekli durumlarda
brang bazinda egitimler verilecektir.

TEMA:EGITIM-OGRETIMDE KALITE

AMAC: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri

Tablo 40
No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic Hedef IzIeme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhg:
(ay) | (ay)
2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 10 65 64 69 73 75 78 6 12
ortalamast
PG 1.2 Turkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 80 81 &4 86 87 92 6 12
PG 13 Fen Bilimler1 dersi y1l sonu puani 10 75 75 79 81 84 85 6 12
ortalamasi
PG14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 10 90 92 93 95 96 98 6 12
ortalamasi
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PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 75 75 78 80 81 84 6 12
ortalamast
PG 1.6 Kuran-1 Kerim dersi yil sonu ortalamasi | 5 97 96 97 98 99 100 6 12
PG 1.7 Arapca ders1 y1l sonu ortalamasi 5 74 72 74 75 77 79 6 12
PG 1.8 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu | 5 87 87 88 89 90 92 6 12
ortalamasi
PG 1.9 Temel Din1 Bilgiler dersi yil sonu 5 88 86 88 89 91 92 6 12
ortalamast
PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 5 4 6 8 11 14 6 12
PG 1.7 Okulun katilim sagladig: ulusal ve 10 1 2 3 4 5 6 6 12
uluslararasi proje sayist
PG 1.8 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, 10 3 4.2 6 10 12 14 3 12
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
Tablo 41
Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
[-Ogrencilerin kazanim eksiklikler1 tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili
. qr 9 Ogretmenler boyunca
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili
S o qon . . Ogretmenler boyunca
icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.
3- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek Qkul 1daresi- Egitim-6gretim yili
. .. . Ogretmenler boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik Qkul 1daresi- Egitim-0gretim yili
Ogretmenler boyunca

edilecektir.
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Tablo 42

Riskler Kiitiiphanenin 1stenilen sekilde tamamlanamamasi,yarismalara katilimin az olmasi

Tespitl Kutiiphane ortaminin ogrencileri tesvik edici olmamasi,kiiguk ve sikici olmasi,yarigmalarla ilgili
espitler ogretmenlerin de istekli olmamasi,proje ve yarigmalarin yiik olarak goriilmesi

ihtivacl Proje ve yarigsmalarin odul i¢eriklerinin artirilarak tesvik edict olmasi kutiphane ortaminin buyutulmesi ve
tryaglar kitap sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

TEMA:EGITIM-OGRETIMDE KALITE
AMAC: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt etkinliklere katilim oram1 artirilacaktir.

STRATEJILER: Bu konu ile ilgili performans gostergeleri daha énce paylasilmistir. Bunlar 1s131nda okul ortaminin yeterliligi dogrultusunda dgrencilerin

ulusal ve uluslararasi projelere ve yarismalara katilimlar1 desteklenecek, okul bahgesinde geleneksel oyunlari iceren yarismalar diizenlenecektir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AMAC: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

HEDEF: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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Tablo 43

Tyilestirilen Fiziki Mekan Sayis

Hedef
2024 2025 2026 2027 2028
Derslik
Spor Salonu 0 | 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1 1 1
Atolye 0 1 1 1 1
Laboratuar 0 1 1 1 1
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Eylem Plan1

Tablo 44

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

I- Universitelerin ve 1s dunyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara yonelik sosyal | Okul 1daresi -Rehberlik Egitim-Ogretim yil1

kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacaktur. Servisi- O 6gretmenler boyunca

2-Ogrenci 1htiyaglarina gore spor salonu,kutiphane,laboratuar gibi ortamlarin eksikler1 Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim y1l1

belirlenecek boyunca

3-Gerekli sartlar saglandiginda Belediye,Spor I Miidiirligi,MEM 1ile ortak calismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim y1li

yapilacaktir. boyunca

4-Imkanlar ol¢usunde kitap okuma saatler1 diizenlenecektir. Okul Idarest ve Ogretmenler Eg1t1m-0gret1m yili
oyunca

5-Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilecektir. Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim yili

boyunca

6-Akademik basar1 adina bire bir egitim uygulamalar1 yapilacaktir. Okul Idares1 ve Ogretmenler Eg1t1m-0gret1m yili

oyunca
Tablo 45
Riskler Okul kuttiphane ,laboratuar yapilamamsi,ders dis1 faaliyetlerin istenilen seviyeye ¢ikmamasi
Tesoitl Okulda alan eksikliginden dolay: ders dis1 faaliyet ,deney ve etkinliklerin yapilamamasi kutuphanenin az sayida
espitler ogrenci alabilmesi
ihtiyaclar Genis bir egitim-0gretim alani ,birebir egitim faaliyetlerinin yapilmasi ve 6grenci takib1
Maliyet Tahmini
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AMAC: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEEF: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 46
i Hedefe Baslangi¢ .
No Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Izleme Kontrol
Siklig1 Siklig1
a a
2024 2025 2026 2027 2028 (ay) (ay)
Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 He ay 6
PG 1.1
Bagimlilikla muicadele ile 1lgili 372 380 385 390 395 He ay 6
PG 1.2 konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 402 450 455 460 470 He ay 6
PG 1.3 ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite 1le 415 430 435 445 450 He ay 6
PG 1.4 ilgili konularda verilen egitim alan
O0grenci, 08retmen ve veli sayisi
Hijyen ]glda guvenligi, bulasict 433 440 445 450 455 He ay 6
PG 1.5 hastahl’c ar ile 1lgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi
S1vil savunma egitimlerine katilan 375 380 383 387 390 He ay 6
PG 1.6 0grenci ve 6gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 6 7 He ay 6

PG 1.7
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Eylem Plan1

Tablo 47
. ; Sorumlu Eylem Tarihi
Eylem Ifadesi birim
. ) . ] o ] Qkul Idaresi- Egitim ogretim
1-Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
.. . : - ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
2-Ogrenct, dgretmen ve velilerde farkindalik olu%turmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber Ogretmenler yil1 boyunca
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

] B Qkul Idaresi- Egitim ogretim
3-Doga, insan ve teknoloji kaynakl (de{)rem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi Ogretmenler yil1 boyunca
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

i . Qkul Idaresi- Egitim ogretim
4-Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve sal%m hastaliklar vd.) konularinda alan | Ogretmenler yil1 boyunca
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
5-Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Ogretmenler yil1 boyunca
i i ) Qkul Idaresi- Egitim ogretim
6-Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir Ogretmenler yil1 boyunca
.. L A\ ] Qkul Idaresi- Egitim ogretim
7-Ogrenciler imkanlar dlgiistinde ilgili STK kuruluslarina goétiiriilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
.. o o Qkul Idaresi- Egitim 6gretim
8-Ogretmenlerin ilk yardim egitimi almasi1 saglanacaktir. Ogretmenler yil1 boyunca

Tablo 48
Riskl Dogal afetlerin meydana gelmesi,ilk yardim kosunda yapilacak hatalar,egitimlere katilimin az olmasi,sagliksiz
(LSS beslenme aligkanliginin artmasi
. Ogrencilerin genelde hazir gidalara yonelmesi,okulda yapilan tatbikatlarin gerekli ciddiyette yapilmamasi ve bu
Tespitler Konudaki bilgi eksikligi - Y yap s yere yap
ihtivacl Ogrenci ve 0 retmenle.re.d‘en%eh beslenme seminerlerinin verilmesi,ilk yardim konusunda yeterli egitimin
tryaglar alinmasi,tatbikatlarda ilgili STK kuruluslarindan egitim alinmasi
Maliyet Tahmini
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TEMA:KURUMSAL KAPASITE

AMAC: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 49
No PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Izleme Kontrol
Sikhgi Sikhgi
2024 12025 2026 2027 2028 (ay) (ay)
PG 1.1 Hizmet 1¢1 egitim alan yoOnetici ve 0gretmen sayisi 29 30 31 32 33 6 12
PG 1.2 Egitim alan yardimce1 personel sayisi 3 3 4 4 4 6 12
PG 1.3 Uzaktan hizmet 1¢1 egitime katilan ogretmen sayisi 29 29 30 30 30 6 12
PG14 glyulsselll ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen | 4 5 7 8 9 6 12
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik dizenlenen egitim sayisi 5 6 7 9 10 6 12
PG 1.6 Yoneticilere yonelik duzenlenen egitim sayisi 4 5 6 7 8 6 12
PG 1.7 Yuksek Iisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve | 5 6 7 8 10 6 12
yonetic1 sayisi
PG1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan ogretmen ve 0 I 2 2 3 6 12

yonetici say1s1
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Eylem Plan1

Tablo 50
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-Ihtiya¢ duyulan hizmet 1¢1 egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortaminda (Qkul 1daresi- Egitim-6gretim yil1
yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2-Lisansustu egitim gormus ogretmen ve personel sayisinin artiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili
Ogretmenler boyunca
3- Universitelerin ve 1s dunyasinin imkanlarindan faydalanarak c¢alisanlara yonelik sosyal kulturel ve | Okul 1dares1 - Egitim-6gretim yil1
sportif etkinlikler artirilacaktir. Rehberlik Servisi- boyunca
Ogretmenler
4- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan 15 birlikler1 kapsaminda yardime1 personelin gorev | Qkul Idaresi- Egitim ogretim yili
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir Ogretmenler boyunca
5-Lisansustu egitime devam eden personelin ders programlari, lisansustu egitime gittikler: gunlere (Qkul 1daresi- Egitim-ogretim y1l1
gore diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 0gretmenlerin gittikler1 ulkelerdeki 1zlenimlerinin diger 0gretmenlerle | Qkul 1daresi- Egitim-ogretim yili
paylasilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
7- Okul 6%(etmenler1n1n alanlarinda mesleki 1gehslmlerlnl ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek Qkul 1daresi- Egitim-6gretim yili
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
8- Okul 3/_6netlcl_ler1n1n ve 0gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 | Qkul 1daresi- Egitim-ogretim y1l1
tesvik edilecektir. Ogretmenler boyunca
9- Okul personelinin motivasyon, 1s doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar Qkul 1daresi- Egitim-ogretim y1li
yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
Tablo 51
Riskler Hizmetici egitimlere katilimin az olmasi,sosyal etkinlik ve yarismalara katilim sayis1 azligi
Tespitl Hizmetig1 egitim saatleri py%?nsuzlugundan ogretmenlerin katilima 1steksiz olmasi,bu egitimlerin tek diize ve
espitler sikict gegmesi, dijital eksiklikler
oy Egitimlerin daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirilmesi ,proje ve yarismalarin ilgi ¢ekici hale getirilmesi i¢in
Ihtiyaglar bl%gilendirme yapilmasi
Maliyet Tahmini
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Karsiyaka Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve
kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanima, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-
Ogretmen memnuniyetinin a lizerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalari izleme siireci

baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmigtir. Planda yer alan amac ve hedeflere ulasabilmek ve caligmalarin izleme ve degerlendirmesini

yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik
plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi
olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gergeklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler

tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz
edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul
midiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve

hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;
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. Ne yaptik?

. Basardigimizi nasil anlariz?

. Uygulama ne kadar etkili oluyor?
. Neler degistirilmelidir?

. Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK ’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede

belirlenerek diizeltici Onlemeler alinacaktir.

Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama,
degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak

degerlendirilecektir.

Karstyaka imam Hatip Ortaokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi
aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin
belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan
gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap

verebilecek sekilde Olciilecektir.

Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde

gerceklestirilecektir:
. Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

. Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi,
sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi

amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

. Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in
kullanilan yontem ile yiiriitiilen calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi, Ortahisar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.
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. Izleme raporlar1 da gdz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi

saglanacaktir.

. Karsiyaka Imam Hatip Ortaokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporunu

Haziran ayinda Ortahisar {lge MEM’e sunacaktir.

. Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim

gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
BOLUM VI:TABLO/SEKIL/GRAFIiK VE EKLER
Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Plan Ekibi
Tablo 2: Calis Bilgileri Tablosu

Tablo 3: Calisan Hizmet Siireleri

Tablo 4: Calisan Hizmet Siireleri( Branglara Gore)
Tablo 5: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Say1s1
Tablo 6: Teknolojik Ara¢ -Gere¢ Durumu

Tablo 7: Fiziki Mekan Bilgisi

Tablo 8: Ogrenci Sayis1 Bilgisi

Tablo 9: Mali Kaunaklar

Tablo 10: Gelir-Gider Tablosu

Tablo 11: Harcama Kalemleri

Tablo 12: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Tablo 13: Calisan Gorev Dagilimi

Tablo 14: okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 15: PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 16: Gii¢li Yonler

Tablo 17: Zayif Yonler

Tablo 18: Tehditler

Tablo 19,20,21: Egitim-Ogretime Erisim
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Tablo 22,23,24: Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Tablo 25,26,27: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi 1
Tablo 28,29,30: Kurumsal Kapasite 1

Tablo 31,32,33: Egitim-Ogretimde Kalite 1

Tablo 34,35,36: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi 2
Tablo 37,38,39: Egitim-Ogretime Erisim -Katilim
Tablo 40,41,42: Egitim Ogretimde Kalite 2

Tablo 43,44,45: Egitim Ogretimde Kalite 3

Tablo 46,47,48: Kurumsal Kapasite 2

Tablo 49,50,51: Kurumsal Kapasite 3
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